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 Banche, ABI contro la violenza sulle donne 
 
 
Contro la violenza sulle donne, ABI si “accende” e colora di arancione il suo sito Internet a 
sostegno della campagna promossa dall'ONU e UNWomen. Fino al 10 dicembre, il sito 
www.abi.it sarà caratterizzato dal colore simbolo della campagna mondiale Orange the 
World, promossa da UNWomen, ente delle Nazioni Unite per la parità di genere e 
l’autodeterminazione femminile, impegnato nella lotta contro ogni forma di discriminazione 
e violenza contro le donne. Un impegno che l’Associazione Bancaria Italiana con le banche 
porta avanti nel più ampio ambito di attività per la sostenibilità sociale e l'inclusione 
finanziaria anche attraverso l’accrescimento delle conoscenze e competenze economiche. 
 
In questo quadro di valorizzazione delle diversità a partire da quelle di genere, per 
contribuire alla prevenzione e al contrasto della violenza contro le donne, si collocano 
iniziative specifiche promosse da ABI con il settore: 
 
- a carattere divulgativo, sviluppate nell’ambito del Protocollo di intesa sottoscritto con il 
Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri, per favorire 
formazione e informazione anche con FEduF, la Fondazione per l’educazione finanziaria e 
al risparmio costituita da ABI nel 2014, come: il podcast con brochure “Parole di inclusione 
– Contro la violenza di genere tu non sei sola” e la guida “Contro la violenza economica” 
disponibile anche in inglese, per rafforzare consapevolezza rispetto al fenomeno e 
autonomia nelle scelte finanziarie e nella gestione delle proprie risorse economiche, 
realizzate anche con le banche e le Associazioni dei consumatori, e in versione audio 
insieme all’UICI, Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Ets-Aps; e l’iniziativa di 
sensibilizzazione “Tu non sei sola” per contribuisce a promuovere il numero del servizio 
pubblico antiviolenza e stalking 1522; 
 
- per favorire il reinserimento economico delle donne vittima di violenza, con un protocollo 
tra le parti sociali di settore per sospendere le rate dei mutui alle donne vittime di violenza 
di genere e con iniziative di sostegno al microcredito quale il "Microcredito di libertà" 
promosso insieme a Dipartimento per le Pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri, Ente Nazionale per il Microcredito, Federcasse e Caritas Italiana. 
 
- per supportare un’organizzazione del lavoro attenta all'inclusione e alle pari opportunità, 
quali: la Carta “Donne in banca: valorizzare le diversità di genere”, con la quale ABI con le 
banche focalizza l’attenzione sul valore delle differenze di genere come risorsa chiave per 
lo sviluppo dell’attività d’impresa e l’Accordo 23 novembre 2023 di rinnovo del contratto 
collettivo nazionale di lavoro dei bancari, che ha migliorato e rafforzato gli strumenti già 
previsti a livello di settore dalla contrattazione, per promuovere un’organizzazione del 
lavoro attenta al rispetto e alle diversità delle persone. 
 
Nell’ambito di questo impegno, promosso attraverso lavoro capillare e sinergico con le 
realtà in campo, si pone anche il supporto di ABI a Il Giardino Segreto, associazione a 
sostegno dei bambini orfani per femminicidio. 
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