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I Numeri del Credito
a cura dell’Ufficio analisi 

economiche  dell’ABI
febbraio 2024

(in parentesi gennaio 2024)

4,78
(4,78)

1,00
(1,00)

Totale Raccolta
depositi e obbligazioni. 

variazioni % nei 12 mesi

Totale Impieghi
variazioni % nei 12 mesi

Tasso medio
prestiti in euro

a famiglie e società 
non finanziarie. Valori %

Tasso medio 
depositi in euro

di famiglie e società 
non finanziarie. Valori %

0,9
(0,5)

-2,8
(-3,1)

Il Comitato esecutivo dell’ABI ha deliberato all’unani-
mità di inviare la seguente lettera al Presidente del 
Consiglio, ai Vice Presidenti del Consiglio; al Mini-

stro dell’Economia e delle Finanze; al Ministro dell'In-
terno; al Ministro delle Imprese e del Made in Italy; al 
Governatore della Banca d’Italia; al Direttore dell'U-
nità di Informazione Finanziaria; al Capo del Diparti-

Banche per la legalità

mento della Pubblica Si-
curezza; al Comandante 
Generale dei Carabinieri.  
'In queste settimane 
stanno avendo ampia eco 

segue in ultima pagina

Lettera ABI al Governo

Contro la violenza 
economica e di genere

Attese per prossima
legislatura europea

Il Presidente Antonio Patuelli
al Comitato esecutivo ABI con 
l'on. Irene Tinagli, Presidente

della Commissione Econ 
del Parlamento europeo

Attenzione a tutela dei dipendenti bancari che inviano le segnalazioni di 
operazioni sospette. E' quanto si legge nella comunicazione che il Comitato 
esecutivo dell’ABI ha inviato alle istituzioni dopo l'inchiesta sui dossier

segue in seconda pagina

'Occorre più etica.
L’etica si dà troppo spes-
so per scontata.
I codici etici sono stati in-
trodotti e sono un passo 
avanti di codificazione, 
di educazione, di consa-
pevolezza e di vigilan-
za. Sono stati introdotti 
soprattutto nell’ambito 
bancario molti livelli di 
controllo, controlli di con-
trolli. Si tratta di passaggi 
utili, ma la matrice cul-
turale e storica dell’ap-
proccio etico ha bisogno 
di maggiore approfondi-
mento'. Lo ha affermato 
Antonio Patuelli, Presi-
dente dell'ABI nel corso 
della sua Lectio Magistra-
lis su 'Etica, economia e 
prospettive bancarie in 
Italia' pronunciata a Bre-
scia nel corso dell'evento 
'Dies academicus 2023-

Vengono fatte spese 
a mio nome senza 
che lo sappia e le 

abbia autorizzate? Sono 
al corrente delle decisioni 
finanziarie che riguarda-
no me e la mia famiglia? 
Gestisco il mio denaro in 
modo autonomo?
Da queste domande e al-
tre ancora prende avvio la 
guida contro la violenza 
economica, che l’Asso-
ciazione bancaria italiana 
(ABI) e la Fondazione per 
l’educazione finanziaria e 
al risparmio (FEduF) han-
no realizzato in raccordo 
con il Dipartimento per le 
Pari opportunità della Pre-
sidenza del Consiglio dei 
Ministri, in condivisione 
con le banche e le Asso-
ciazioni dei consumatori.

segue in ultima pagina

Occorre
più etica

www.abi.it

Cosa è la violenza econo-
mica e come si manifesta, 
come prevenirla e come 
contrastarla sono i prin-
cipali punti che la breve 
guida mette in luce. Con 
un linguaggio semplice 
e immediato, il vademe-
cum intende approfondi-
re i principali aspetti che 
riguardano questa forma 
di violenza per aiutare le 
donne che la subiscono e 
per supportare i cittadini 
anche nella comprensione 
e nel riconoscimento del 
fenomeno. La guida è sta-
ta presentata nell’ambito 
di ‘D&I in Finance’, l’ap-
puntamento promosso 
da ABI e organizzato da 
ABIEventi sui temi della 
diversità e dell’inclusione. 

Cosa fare per prevenirla
La guida richiama l’im-
portanza di adottare al-
cuni comportamenti utili 
per gestire in autonomia 
la propria situazione fi-

segue in seconda pagina

Rivedere norme che 
inibiscono supporto 
banche a imprese
Il Direttore generale 
Giovanni Sabatini, 
al Convegno 'Credito
e Finanza 2024'
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ABI - FEduF

L'inclusione porta valore
Giovanni Pirovano, Presidente di 
Banca Mediolanum e Consigliere 
e membro del Comitato esecuti-
vo e del Comitato di Presidenza 
dell'ABI con delega all'Innova-
zione e Sostenibilità, a 'D&I in 
Finance'
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'Abbiamo fortissime atte-
se per la prossima legisla-
tura europea.
La legislatura europea 
alle spalle è stata di enor-
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... Banche per 
la legalità

dalla prima paginadalla prima pagina

sugli organi di informazione e nel dibattito pubblico 
notizie relative ad una intensa attività di accesso non 
autorizzato ai dati e alle informazioni derivanti da se-
gnalazione di operazioni sospette, detenuti presso gli 
archivi della Direzione Nazionale Antimafia.
Nelle more dello svolgimento dei doverosi approfondi-
menti da parte degli Organi investigativi e di controllo, 
ci preme ricordare che le banche, per la loro centralità 
strategica, sono in prima fila nel contrastare ogni forma 
di illegalità e offrono contributi molto importanti per la 
sicurezza delle attività economiche e della capacità di 
prevenzione e contrasto dei fenomeni criminosi, sem-
pre più sofisticati e aggressivi.
Le banche sono artefici di gran parte delle segnalazioni 
di operazioni sospette in Italia.
In questo contesto, la tutela del segnalante costituisce 
uno dei principali punti di attenzione per il settore ban-
cario, dovendosi necessariamente garantire la totale ri-
servatezza innanzitutto dei dipendenti, che sono parte 
fondamentale del processo di segnalazione.
La normativa di prevenzione e contrasto del riciclaggio 
che le banche sono tenute ad applicare contiene delle 
disposizioni molto chiare in termini di garanzie di riser-
vatezza e di anonimato del segnalante. 
Tra queste, oltre all’obbligo dell’adozione di misure vol-
te ad assicurare la massima riservatezza dell'identità 
delle persone che effettuano la segnalazione e di custo-
dire gli atti e i documenti in cui sono indicate le genera-
lità del segnalante, vi è anche quello di garantire che la 
segnalazione inoltrata all’Uif sia priva di qualsiasi rife-
rimento al nominativo della persona fisica segnalante. 
Sulla base della normativa di attuazione, è prevista 
anche l’indicazione dei codici ABI-CAB dello sportello 
presso cui sono regolate o richieste le operazioni se-
gnalate, o presso cui è incardinato il rapporto oggetto 
di segnalazione. 
Ciò potrebbe determinare - in particolare in un conte-
sto di crescenti rischi di fughe di notizie e di attacchi 
informatici - la possibilità di individuare, seppure in via 
indiretta, i dipendenti che hanno avviato i processi di 
segnalazione.
Nell’esprimere forte preoccupazione circa l’eventualità 
che da tali attività vietate possano derivare pregiudizi 
anche ai dipendenti bancari, chiediamo che tale aspetto 
possa essere oggetto della dovuta attenzione da parte 
delle Istituzioni tutte.

Antonio Patuelli, Presidente ABI
Giovanni Sabatini, Direttore generale ABI' 

nanziaria e così rafforzare 
la propria indipendenza 
e sicurezza economica, a 
partire dall’accrescimento 
delle competenze e cono-
scenze anche finanziarie.
La guida fornisce anche 
informazioni sulle princi-
pali soluzioni che permet-
tono un primo accesso ai 
servizi bancari.

Il numero 1522
Chiedere aiuto è il primo 
passo per uscire dalla vio-
lenza, rivolgendosi a un 
centro antiviolenza sul 
territorio o contattando il 
1522. Attivo tutti i giorni, 
24 ore su 24, in più lin-
gue, gratuito da rete fissa 
e cellulare e accessibile 
anche dal sito www.1522.

Come indica la guida, an-
che rilanciando il messag-
gio sostenuto e promosso 
da ABI e FEduF 'Se hai 
bisogno di aiuto, chiama 
subito!'.

Dove trovare la guida 
In formato digitale, la 
guida è liberamente ac-
cessibile online sul sito 
dell’ABI www.abi.it e di 
FEduF www.feduf.it e può 
essere stampata e mes-
sa a disposizione in filiali, 
uffici, sedi e locali com-
merciali per promuovere 
sempre di più attenzione 
sul tema e sostegno alle 
vittime.  

La Guida

Sara Aguzzoni

... Contro la violenza 
economica e di genere

L’impegno del settore per l’inclusione e le diversità
Promuovere il ruolo delle diversità, accompagnando 
e consolidando il cambiamento culturale in atto, è 
strumento di inclusione e partecipazione allo svilup-
po sostenibile, economico e sociale e di tutela per le 
pari opportunità' ha affermato il Direttore generale 
di ABI, Giovanni Sabatini, in apertura del convegno 
D&I. 'Su questi temi si sviluppa l’attenzione dell’ABI 
a supporto del mondo bancario e finanziario impe-
gnato in politiche di D&I volte a riconoscere il valore 
delle identità, quali risorse di crescita e benessere, 
sia nelle aziende sia nel territorio. Tali politiche – ha 
continuato Sabatini – si concretizzano nella defini-
zione di una pluralità di strategie, approcci e stru-
menti diversificati tra le realtà bancarie.' L’impegno 
di ABI e delle banche nella promozione di una cul-
tura inclusiva e orientata a rimuovere ogni forma di 
discriminazione si sviluppa anche nella dimensione 
lavorativa, attraverso l’inserimento nella contratta-
zione collettiva, d’intesa con le organizzazioni sinda-
cali di settore, di misure e strumenti a favore dell’oc-
cupazione femminile e delle pari opportunità, oltre 
che con specifiche iniziative. Nella consapevolezza 
che la valorizzazione delle differenze rappresenta un 
elemento di arricchimento della società e delle sin-
gole realtà economiche e sociali che la compongono. 

SA

http://www.1522
https://www.abi.it/mercati/donne-in-banca-valorizzare-le-diversita-di-genere/guida-alla-violenza-economica/
https://www.feduf.it/content/campagna-abi-feduf-contro-la-violenza-sulle-donne
https://www.abi.it/wp-content/uploads/2024/03/guida_la_violenza_economica_link.pdf
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Finanza per il sociale

Si è con-
clusa la 
s e t t i m a 

edizione del 
Premio per gio-
vani giornalisti 
'Finanza per il 
sociale', l’inizia-
tiva promossa 
da ABI, FEduF 
( F o n d a z i o n e 
per l’educa-
zione finanziaria e al ri-
sparmio) e Fiaba Ets con 
il patrocinio del Consiglio 
Nazionale dell’Ordine dei 
Giornalisti, e indetta con 
la collaborazione – in 
qualità di partner – di Al-
leanza Italiana per lo Svi-
luppo Sostenibile (ASviS), 
CeRP-Fondazione Collegio 
Carlo Alberto e Fondazio-
ne Sodalitas, e – come 
media partner – di Avve-
nire e del suo inserto eco-
nomico L’economia civile, 
e di Bancaforte.

Rivedere norme che 
inibiscono supporto 
banche a imprese

L'autorità bancaria europea 
dovrebbe rivedere le nor-
me sul default per eliminare 

il 'paradosso' che vede le banche 
impossibilitate ad 'aiutare il clien-
te in difficoltà' spalmando il debi-
to su più anni, perchè così facendo 
gli renderebbe 'molto più difficile 
la possibilità di ottenere nuovi fi-

nanziamenti'. E' quanto afferma il dg dell'ABI Giovanni 
Sabatini nell'intervento a 'Credito e finanza 2024’ a Mi-
lano. Inoltre, spiega ancora Sabatini, l'ABI chiede che 
le misure di agevolazioni pubbliche puntino a 'favorire 
e accompagnare la crescita delle imprese italiane', che 
'fanno fatica a fare il salto per diventare grandi'.

Premio ABI-FEduF-Fiaba

Il Premio ‘Finanza per il 
sociale’ va all’articolo di 
Micol Maccario e Alberto 
Santonocito, del Master in 
Giornalismo ‘Giorgio Boc-
ca’ di Torino pubblicato, 
su Futura News magazi-
ne.  L’elaborato ‘Il reddito 
negato alle donne’ vince 
la settima edizione del 
concorso giornalistico sul 
tema dell’eduzione finan-
ziaria e al risparmio come 
strumento di inclusione 
sociale.
La premiazione si è svol-
ta in apertura dell’evento 
‘D&I in Finance’ promosso 
da ABI e organizzato da 
ABIEventi, svolto a Mila-
no.
Nell’ambito del Premio, 
inoltre, sono state asse-
gnate menzioni speciali a 
contributi valutati merite-
voli.
La menzione ‘Territorio e 
comunità’ va all’articolo 
‘La violenza economica di-
laga. Colpite quattro don-
ne su dieci’ di Nikol Ceola, 
del Master in giornalismo 
dell’Università di Bologna, 
pubblicato su InCronaca, 
per la capacità di mettere.
La menzione ‘Educazione 
al risparmio’ va all’artico-
lo ‘A scuola di educazione 
finanziaria. Una via contro 
la violenza economica’ di 
Sofia Centioni, del Master 
in giornalismo dell’Univer-
sità di Bologna, pubblicato 
su InCronaca. La Menzio-
ne ‘Impatto sociale’ va al 
servizio tv ‘Solidarietà ed 
educazione finanziaria per 
offrire un futuro più roseo 
alle donne ugandesi’ di 
Luisa Venturin, diffuso da 
TeleBelluno. 

Comunicato Stampa

Sara Aguzzoni
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Sospensione rate mutui per 
eventi meteorologici in Friu-
li-Venezia Giulia
ABI ha appena diffuso una 
lettera circolare agli Associa-
ti in cui segnala che è stata 
pubblicata, sul sito del Dipar-
timento della Protezione Ci-
vile, l’Ordinanza del Capo Di-
partimento della Protezione 
Civile con cui è stata adotta-
ta una misura di sospensione 
del pagamento delle rate dei 
mutui, in conseguenza degli 
eccezionali eventi meteoro-
logici verificatisi nei giorni 
dal 24 ottobre al 5 novembre 
2023 nel territorio della Re-
gione Autonoma Friuli-Vene-
zia Giulia.

Stop pagamento mutui per 
ondata calore in Sicilia
ABI ha appena diffuso una 
lettera circolare agli Associa-
ti in cui segnala che è stata 
pubblicata, sul sito del Di-
partimento della Protezione 
Civile, l’Ordinanza del Capo 
Dipartimento della Prote-
zione Civile con cui è stata 
adottata una misura di so-
spensione del pagamento 
delle rate dei mutui, in con-
seguenza dei gravi incendi 
e dell’eccezionale ondata di 
calore che a partire dal 23 
luglio 2023 hanno interessa-
to i territori delle province di 
Catania, di Messina, di Paler-
mo e di Trapani.

Pmi: ABI Marche, da Fondo 
di garanzia oltre 1,6 miliardi 
al territorio nel 2023
'Rafforzare ulteriormente la 
collaborazione tra le banche 
del territorio e tutte le par-
ti economiche e istituzionali 
per ottimizzare la gestione 
dei vari strumenti agevolati-
vi e veicolare la liquidità alle 
imprese in modo corretto e 
tempestivo. Soprattutto in 
uno scenario di previsioni 
macroeconomiche ancora 
incerte'. Così ha premesso 
Giuseppe Marco Litta, Pre-
sidente della Commissio-
ne regionale ABI Marche. 

ABI Umbria, dimensione im-
prese fattore chiave per af-
frontare mercati globali 
'Le imprese esportatrici an-
corate ad una forte filiera do-
mestica composta per lo più 
da aziende di piccole e me-
die dimensioni concorrono al 
successo dell’export italiano 
nel mondo, ma hanno un po-
tenziale ancora da esprime-
re completamente. Fattori di 
difficoltà nello sviluppare un 
adeguato grado di interna-
zionalizzazione si individua-
no...'. Lo ha dichiarato il Pre-
sidente di ABI Umbria, Luca 
Bonne.

ABI Calabria, educazione 
finanziaria strumento di in-
clusione sociale
'La diffusione della conoscen-
za e condivisione di compe-
tenze economiche è alla base 
del processo di inclusione fi-
nanziaria e, quindi, di inclu-
sione sociale. È sempre più 
stretta la relazione tra cono-
scenza economica, responsa-
bilità individuale e autonomia 
delle scelte. È indispensabile 
acquisire tale competenza 
per il pieno esercizio dei dirit-

ti e doveri di ogni cittadino, 
nonché per la sostenibilità 
economica a lungo termine 
a livello individuale e socia-
le'. Lo ha dichiarato Cateri-
na Trentinella, componente 
della Commissione regionale 
ABI della Calabria.

Sostegno rilevante al terri-
torio in congiuntura com-
plessa, rilanciare domanda 
Sessione congiunta delle 
Commissioni ABI di Trento e 
Bolzano con il Direttore Ge-
nerale dell’ABI, Giovanni Sa-
batini. Il punto sull’economia 
locale, i rapporti banche-
imprese e i dati del Fondo di 
garanzia per le Pmi. 

Zes: ABI Abruzzo, estende-
re zona economica speciale 
a tutto il territorio 
'Fino al completamento del 
Pnrr sarebbe necessario fare 
dell’intero Abruzzo una Zes, 
ovvero un’area dove le nor-
mative sono semplificate per 
accelerare la ripresa. Sareb-
be uno strumento imprescin-
dibile per coniugare sviluppo 
produttivo e logistico e im-
primere impulso agli investi-
menti pubblici e privati'.
Lo ha dichiarato il Presidente 
della Commissione regionale 
ABI Abruzzo, Antonio Bru-
ghitta.

Gianluca Smiriglia

https://www.abi.it/premio-abi-feduf-fiaba-finanza-per-il-sociale-3/
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... Occorre più etica
2024', organiz-
zato dall'Univer-
sità Cattolica del 
Sacro Cuore.
Occorre una più 
convinta consa-
pevolezza della 
prevalenza dei 
principi costitu-
zionali nel viver 
civile, un oriz-
zonte con una 
concezione dello 

Stato come garante attivo di tutte le libertà, civili, eco-
nomiche sociali, ambientali, dei doveri e dei diritti.
I doveri formano il cittadino mentre i diritti, da soli, 
portano al disordine.
L’economia, se sottratta alla influenza direttrice del di-
ritto e della morale, se disgiunta dai principi, portereb-
be all’egoismo.
L’etica deve prevalere anche sul diritto. 
Anche quando un’operazione economica è giuridica-
mente lecita, se essa contrasta con l’etica, questa non 
deve essere conclusa. Infatti il minimo dell’etica è la 
legalità, l’applicazione di tutte le norme di qualsiasi na-
tura. L’etica può responsabilmente convincere le per-
sone ad essere più scrupolose di quanto dispongano le 
norme.
Dal Concilio Vaticano II le analisi dei fattori economici e 
dell’etica in economia hanno prodotto delle innovazioni 
trasfuse poi in Encicliche e nella dottrina sociale della 
Chiesa: il rapporto fra morale ed economia è necessa-
rio ed intrinseco. La necessaria distinzione fra morale 
ed economia non comporta una separazione fra i due 
ambiti, ma una reciprocità importante...'

Testo completo

... L'inclusione
porta valore

dalla prima pagina

'La valorizzazione 
delle diversità e 
dell’inclusione è 

una leva strategica e di 
business. Non si tratta 
cioè di un esercizio di fi-
lantropia per le banche 
– che pure è rilevante 
– ma un mezzo per rag-
giungere i propri obiettivi 
strategici di affari, attra-
verso il miglioramento del 
welfare aziendale e della 
relazione con le comunità 
di riferimento'. È quanto 
evidenziato da Giovanni 
Pirovano, Presidente di 
Banca Mediolanum e per 
ABI Consigliere, compo-
nente del Comitato ese-
cutivo e del Comitato di 
Presidenza dell’Associa-
zione Bancaria Italiana 
con deleghe all'Innova-
zione e alla Sostenibilità, 
all’evento 'D&I in Finance' 
promosso da ABI e orga-
nizzato da ABIEventi.
'Registro una grande at-
tenzione – ha aggiunto 
Pirovano - su alcuni temi, 
sui cui si svilupperà il di-
battito dei prossimi mesi. 
Penso, per esempio, 
all’importanza delle nuo-
ve figure professiona-
li per favorire la cultura 
aziendale della diversità 
e i possibili sviluppi nel 
tempo, attraverso spe-
cializzazioni e formazione 
sempre più mirata. 
Il riferimento va anche 
alla complessità dell’a-
deguamento al quadro 

normativo di riferimento 
in tema di accessibilità 
a prodotti e servizi e al 
necessario ragionamento 
sulla progettazione degli 
spazi 'per tutti' e delle 
modalità per la loro fru-
izione. Il cosiddetto 'de-
sign for all', che consente, 
con soluzioni innovative e 
grazie alle tecnologie, di 
utilizzare al meglio spazi 
e strumenti, per venire 
incontro alle esigenze di 
tutti i potenziali clienti'. 
'In primo piano sempre 
– ha ricordato Pirovano 
- l’impegno delle banche 
nei confronti delle comu-
nità e del territorio, anche 
attraverso esempi con-
creti e progetti trasversali 
che vedano il coinvolgi-
mento del terzo settore. 
Non vanno dimenticate le 
opportunità connesse alle 
nuove tecnologie e all’in-
telligenza artificiale'.
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... Attese per prossima
legislatura europea

me complessità 
con l'inflazione 
schizzata in alto 
e i tassi rimasti 
a zero per un 
decennio, poi 
cresciuti rapi-
damente. 
Ora c'è atte-
sa per quanto 
potrà accade-
re nei prossimi 
mesi. 
È stato un 

quinquennio di grandissima complessità'. Cosi Antonio 
Patuelli, Presidente ABI, nel suo intervento al Comitato 
esecutivo ABI, nella sede milanese della associazione, 
cui Irene Tinagli, Presidente della Commissione per i 
problemi economici e monetari del Parlamento euro-
peo. 

https://www.abi.it/etica-economia-e-prospettive-bancarie-in-italia/
https://www.abi.it/pirovano-mediolanum-abi-linclusione-porta-valore/

