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COMUNICATO STAMPA   

 
  
 

Banche: ABI, online l’audioguida in inglese 
contro la violenza economica di genere 

  
  
Da oggi l’audioguida con brochure "Parole di Inclusione – Contro la violenza economica tu 
non sei sola" è anche in inglese. La nuova iniziativa per contribuire a prevenire e 
contrastare la violenza economica di genere è stata presentata a D&I in Finance, l’evento 
di riferimento del mondo bancario sui temi delle diversità e dell’inclusione, promosso da 
ABI. D&I in Finance è stato aperto ieri dall'intervento di scenario e prospettive del Direttore 
Generale ABI, Marco Elio Rottigni. In chiusura oggi a Milano, è occasione importante per 
approfondire i temi delle pari opportunità e per promuovere strumenti dedicati a supporto 
dell’autonomia finanziaria e contro la violenza economica anche di genere. 
  
La nuova iniziativa di sensibilizzazione ed educazione finanziaria, che mette a disposizione 
in lingua inglese l’audioguida "Parole di Inclusione – Contro la violenza economica tu non 
sei sola" (già disponibile in italiano sul sito internet di ABI www.abi.it e i canali online 
Spreaker e Youtube), è stata realizzata da ABI–Associazione Bancaria Italiana grazie alla 
collaborazione con UICI-Unione Italiana dei Ciechi e degli Ipovedenti Ets-Aps, con il 
supporto del Centro nazionale del Libro parlato dell’UICI. Questo nuovo strumento è stato 
promosso nell’ottica di ampliare il focus dei potenziali destinatari dell’iniziativa nonché la 
sua fruibilità e portata internazionale, con contenuti comprensibili anche per donne 
straniere. Accessibile alle persone cieche e ipovedenti grazie al suo formato, è online qui 
sul sito dell’ABI anche in versione brochure. 
  
L’iniziativa “Parole di inclusione” rilancia e approfondisce i contenuti della “Guida contro la 
violenza economica - Cosa è la violenza economica e come si manifesta, come prevenirla 
e come contrastarla”, già disponibile in italiano e in lingua inglese, e rientra tra le attività 
promosse da ABI in collaborazione con FEduF (Fondazione per l’educazione finanziaria e al 
risparmio, costituita da ABI) e con il Dipartimento per le Pari opportunità della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri nell’ambito del Protocollo d’intesa sottoscritto, anche con la 
collaborazione delle banche e Associazioni dei consumatori. 
  
La nuova iniziativa è in coerenza con le attività di educazione finanziaria promosse 
dall’Associazione nonché con le sfide che orientano le attività di ABI, e si inserisce nel 
quadro del più ampio impegno per l’inclusione finanziaria e la sostenibilità sociale a cui il 
mondo bancario attivamente contribuisce anche nel raccordo con istituzioni, settore 
imprenditoriale, mondo dell’informazione, associazioni dei consumatori, rappresentanze 
dei lavoratori, terzo settore. In questo percorso si inserisce l’iniziativa sviluppata da ABI 
con Federcasse “Banche per l’autonomia finanziaria ed economica delle donne” e aperta a 
tutto il mondo bancario, nell’ambito del progetto “Una Donna, un lavoro, un conto” 
promosso dal Corriere della Sera: nell’ambito di questa, per promuovere conoscenze e 
competenze per la gestione autonoma del proprio denaro quale strumento di libertà e pari 
opportunità, è stata realizzata una brochure sul conto bancario personale che è stata 
presentata al convegno D&I in Finance in un focus dedicato, ed è online sul sito ABI qui. 
   
L’evento D&I in Finance 
 
La terza edizione di D&I in Finance, promossa da ABI e organizzata da ABIEventi, è ispirata 
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al concetto di ‘rispetto’. Gli approfondimenti e i confronti promossi a D&I in Finance sono 
in coerenza con le sfide che guidano l’attività di ABI, e rappresentano l'impegno del settore 
che sui temi D&I (acronimo dall'inglese Diversity and Inclusion) è costante. 
  
L'evento è in presenza a Milano, gratuito e aperto a tutti, con servizio di interpretariato LIS 
(lingua dei segni italiana). Il programma e tutte le informazioni sono disponibili sul sito 
https://diversity.abieventi.it/. 
  
  
Roma, 13 marzo 2025 

 


